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UPERIO ist 2018 aus der Fusion der
Unternehmensgruppen MATEBAT und
ARCOMET hervorgegangen, die beide
einen enormen Erfahrungsschatz
einbringen. Wir nutzen dieses langjahrige
Know-how, um die Produktivitat am
Einsatzort mit erstklassigen
Dienstleistungen far unsere Kunden zu
verbessern. Dank unseres dichten
Standortnetzwerks, unserer vielfaltigen und
jederzeit verflgbaren Krane und
Zubehérkomponenten sowie der
Professionalitat unserer Teams verflgen wir
wie kein zweites Unternehmen der Branche
Uber die notwendige Reaktionsschnelligkeit
und Flexibilitat, um optimale Lésungen far
selbst hochkomplexe Bauprojekte
anzubieten.

GestUtzt auf unser starkes internationales
Wachstum wollen wir unsere Gruppe zu
einem weltweit fUhrenden Vermietungs-,
Vertriebs- und Serviceunternehmen fur
Turmdrehkrane und entsprechendes
Zubehodr ausbauen.

Wir sind uns der Umweltauswirkungen von
Bautatigkeiten deutlich bewusst und fest
entschlossen, unser Wachstum nachhaltig
zu gestalten. Deshalb haben wir 2019
gemeinsam mit unseren Stakeholdern eine
Wesentlichkeitsanalyse durchgefihrt, um
unsere wichtigsten Nachhaltigkeitsaspekte
und Prioritdten zu ermitteln. Seit 2021
fUhren wir einen Dialog mit unseren
Beschaftigten Uber den Beitrag, den wir fur
die Gesellschaft leisten, und die Bereiche, in
denen wir uns engagieren wollen.

Damit haben wir soziale und 06kologische
Verantwortung zum zentralen Element
unserer Strategie gemacht und den
Grundstein flr die zukUnftige Entwicklung
der UPERIO Gruppe gelegt.

Dies ist ein entscheidender Schritt zur
Starkung unserer Organisationsstruktur
und zur Definition einer Firmenkultur

(,UPERIO Way"), die unsere
Tochtergesellschaften Uber ihre
geografischen und historischen

Besonderheiten hinweg vereint und mit
der wir unsere Verpflichtung zu einer
nachhaltigen Entwicklung bekraftigen.

Der Erfolg der Gruppe beruht auch auf
der konsequenten Einhaltung einheitlicher
Regeln, Verfahren und Grundsatze in
Bezug auf Sicherheit, Ethik, soziale
Verantwortung und Umweltschutz, die
unser tagliches Handeln weltweit leiten.

In ihrer Gesamtheit spiegeln unsere
Verpflichtungen uns selbst und unseren
Partnern gegenlUber den Globalen Pakt
der Vereinten Nationen wider, den die
UPERIO Gruppe unterzeichnet hat. Wir
erfillen unsere Verpflichtungen auch
durch die Einhaltung von Abkommen,
Gesetzen und Vorschriften, insbesondere
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz,
zum Umweltschutz und zu ethischem
Verhalten im Geschaftsleben.

Die praktische Umsetzung der Grundsatze
dieses UPERIO Ethik- und
Verhaltenskodex wird durch wirksame
Instrumente und eine forderliche
Organisationsstruktur unterstutzt.

Alle Beschaftigten der Unternehmen der
UPERIO Gruppe sind verpflichtet, nach
diesen Grundsatzen zu handeln.

Der gemeinsame Erfolg der
UPERIO Gruppe hangt vom Engagement
jedes Teammitglieds far

verantwortungsbewusstes und ethisches
Handeln ab.

Philippe COHET
CEO Uperio Grupp
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VERANTWORTUNGS-
VOLLES HANDELN

Die UPERIO Gruppe bekennt sich zu den zehn Grundsatzen des Globalen Pakts
der Vereinten Nationen, die Unternehmen dazu aufrufen,

« Den Schutz der internationalen
Menschenrechte innerhalb ihres
Einflussbereichs zu unterstdtzen
und zu achten,

» Sicherzustellen, dass sie sich
nicht an
Menschenrechtsverletzungen
mitschuldig machen,

« Die Vereinigungsfreiheit und die
wirksame Anerkennung des

Rechts auf
Kollektivverhandlungen Zu
wahren,

* FUr die Beseitigung aller Formen
der Zwangsarbeit,

« FUr die wirksame Abschaffung
der Kinderarbeit und

— ¥
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INTERNATIONALE

NSCHENRECHTE ARBEITSNORMEN

Der Ethik- und Verhaltenskodex ist Teil der Umsetzung des Programms zur Verhinderung

Far die Beseitigung von
Diskriminierung bei Anstellung und
Beschaftigung einzutreten,

Im Umgang mit Umweltproblemen
einen vorsorgenden Ansatz zu
unterstutzen,

Initiativen zu ergreifen, um ein
grofleres
Verantwortungsbewusstsein fur die
Umwelt zu erzeugen,

Die Entwicklung und Verbreitung
umweltfreundlicher Technologien zu
férdern und

Gegen alle Arten der Korruption
einzutreten, einschlieB3lich
Erpressung und Bestechung.

J
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UMWELT AMPFUNG

von Korruption und Einflussnahme in der Uperio-Gruppe. (Gesetz Sapin 2 )
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Beitritt der UPERIO-Gruppe zum Global Compact im Jahr 2023 (Organisation, die die
Umsetzung der 10 Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (iberwacht)

KORRUPTIONSBEK

LDie UPERIO Gruppe setzt alles daran,
ihre Geschaftstatigkeit unter Wahrung
der Menschenrechte auszulben, und
fordert die kontinuierliche
Verbesserung sozialer,
gesellschaftlicher und gesundheitlicher
Bedingungen, da sie diese als
wesentliche Entwicklungsfaktoren und
entscheidend fur den Schutz der
Menschenrechte betrachtet.

Die UPERIO Gruppe verpflichtet sich,
aufmerksam auf alle méglichen direkten
und indirekten negativen Auswirkungen
ihrer Geschaftstatigkeit auf die
Gesellschaft und die Umwelt zu achten
und sie zu verhindern bzw. zu beheben.

Die UPERIO Gruppe tragt zZur
gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Entwicklung der Regionen bei, in denen
sie tatig ist, und beteiligt sich dort
insbesondere an der Schaffung von
Arbeitsplatzen - ob direkt an ihren
eigenen Standorten oder indirekt bei
ihren Partnern.

Die UPERIO Gruppe will
verantwortungsvolle und faire
Beziehungen zu ihren Partnern pflegen
und foérdern.

Die UPERIO Gruppe verlangt von ihren
Zulieferern und Unterauftragnehmern
die Einhaltung der ethischen
Grundsatze, die in diesem Ethik- und
Verhaltenskodex festgeschrieben sind.

Kundenzufriedenheit ist ein zentrales Ziel
der Gruppe. Wir gewinnen und bewahren
das Vertrauen unserer Kunden, indem wir
ihre Rechte achten und nur Zusagen
machen, die wir auch einhalten kénnen.

Bei Geschaftsbeziehungen  zwischen
mehreren Unternehmen der
UPERIO Gruppe sind sie untereinander
ebenso zur Redlichkeit verpflichtet wie
gegenlber Kunden, Zulieferern und
externen Partnern.

Die Beschéaftigten missen sich unter allen
Umstanden redlich verhalten und im
besten Interesse der UPERIO Gruppe
handeln.

Der gute Ruf der UPERIO Gruppe und die
hohe Qualitat ihrer Dienstleistungen sind
die Voraussetzungen fur ihre nachhaltige
Weiterentwicklung.

Alle Beschaftigten sind verpflichtet, die
Interessen des Unternehmens zu wahren,
fUr das sie tatig sind. Gleichzeitig
verlangen die Ubergeordneten Interessen
der UPERIO Gruppe, dass die
Beschéaftigten qualitativ. hochwertige
interne und externe Beziehungen pflegen
und in allen Bereichen flr reibungslose
Ablaufe sorgen: bei Vertragsabschllssen

im Rahmen der gewodhnlichen
Geschaftstatigkeit, in kaufmannischen
oder finanziellen Fragen und

insbesondere im Personalmanagement.
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SCHAFFUNG EINES
SICHEREN, WERT-
SCHATZENDEN UND
ERFULLENDEN
ARBEITSUMFELDS

Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die UPERIO Gruppe achtet auf die Gesundheit und Sicherheit ihrer
Beschaftigten. Sie stellt sicher, dass alle Aktivitaten mit den jeweils
anwendbaren Gesetzen und Vorschriften zum Gesundheitsschutz
vereinbar sind, und bemuht sich um die Umsetzung von Best Practices
zur Gewahrleistung der Sicherheit am Arbeitsplatz.

Die UPERIO Gruppe schitzt ihre Beschéaftigten wahrend ihrer
beruflichen Tatigkeit vor gefahrlichen Situationen und vor Kontakt mit
gefahrlichen Materialien und meldet potenzielle Risiken.

Die internen Vorschriften und Verfahren der UPERIO Gruppe beschreiben die am
Arbeitsplatz  geltenden Regeln zur Gewahrleistung des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes. Die Beschaftigten werden Uber diese Regeln informiert.

Die UPERIO Gruppe setzt alles daran, ihren Beschaftigten ein ausgewogenes
Verhaltnis zwischen Arbeit und Privatleben zu ermdglichen.

Rechte und Pflichten der Beschaftigten
I

Die UPERIO Gruppe achtet das Recht ihrer Beschaftigten, sich privat ehrenamtlich
oder politisch zu engagieren.

Die Beschaftigten verpflichten sich, Die UPERIO Gruppe verpflichtet sich,
daflr zu sorgen, dass ihre privaten bei der Erhebung, Verarbeitung und
Aktivitaten weder ihre Fahigkeit zur Ubertragung personenbezogener Daten
ErfUllung ihrer beruflichen Pflichten von Beschaftigten bzw. an einer
beeintrachtigen oder gefahrden noch Beschaftigung Interessierten die

anwendbaren Gesetze der Lander
einzuhalten, in denen sie geschaftlich
tatig ist.

dem Ruf der Gruppe schaden.
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Die UPERIO Gruppe will die am besten
geeigneten Talente gewinnen,
einstellen und weiterentwickeln. Sie
bietet ein erfullendes Arbeitsumfeld,
das vertrauensvolle Beziehungen
zwischen den Beschaftigten férdert.

Die UPERIO Gruppe achtet das Recht
der Beschaftigten auf Meinungsfreiheit
und freie Meinungsauf3erung.

Die Beschaftigten verpflichten sich,
miteinander zu kommunizieren und sich
in zwischenmenschlichen Beziehungen
unvoreingenommen und respektvoll zu
verhalten.

Die Beschaftigten mulssen sich aller
diskriminierenden, diffamierenden und
beleidigenden AuBerungen Uber andere
Beschéaftigte, ihre Vorgesetzten und ihr
Unternehmen enthalten. Dies gilt
insbesondere fur die Kommunikation per
E-Mail sowie in sozialen Netzwerken, die
den Richtlinien der Gruppe unterliegt.

Die UPERIO Gruppe achtet das Recht
ihrer Beschaftigten, ungehindert und
freiwillig Gruppen zur Foérderung und
Verteidigung ihrer beruflichen Interessen
ZU organisieren und diesen beizutreten.

Die UPERIO Gruppe befurwortet einen
qualitativ _hochwertigen sozialen Dialog
und die Zusammenarbeit zwischen den
Sozialpartnern sowie die Achtung und
Anerkennung der
Beschaftigtenvertretungen in jedem
Land, in dem sie geschaftlich tatig ist.




Vielfalt am Arbeitsplatz
]

Die UPERIO Gruppe begruf3t die Vielfalt der beruflichen Profile und
Werdegange ihrer Beschaftigten und verpflichtet sich, die Rechte
aller Beschaftigten zu achten, unabhangig von ihrer Hautfarbe, ihrem
Geschlecht, ihrer Religion, ihrer politischen Uberzeugung, ihrer
nationalen oder sozialen Herkunft, ihres Alters, ihrer sexuellen
Orientierung oder Geschlechtsidentitat, einer Behinderung oder
einer Gewerkschafts-zugehorigkeit.

Vielfalt und Inklusion férdern unsere Kreativitat und sind Grundwerte
der Gruppe.

Die UPERIO Gruppe untersagt jede Form der Diskriminierung, ob im
Zusammenhang mit der Einstellung, der Vergltung, den Arbeits-
und Ruhezeiten, bezahltem oder unbezahltem Urlaub, dem
Mutterschutz, der Arbeitsplatzsicherheit, der Stellenzuweisung, der
Beurteilung, der Fortbildung, den beruflichen Chancen oder dem
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Die UPERIO Gruppe lehnt jede
Form der Gewalt und der korperlichen, sexuellen, verbalen und
psychischen Belastigung ab.

Vielfalt am Arbeitsplatz ist ein integraler Bestandteil der Kultur der
UPERIO Gruppe. Die UPERIO Gruppe betrachtet die Wahrung der
Chancengleichheit zwischen Frauen und Mannern als ein zentrales
Element ihrer Personalpolitik.

Deshalb sorgt die UPERIO Gruppe Die UPERIO Gruppe fdrdert die
fUr eine gerechte Behandlung von Entwicklung junger Talente.
und Mannern am
Arbeitsplatz, insbesondere durch Die UPERIO Gruppe setzt sich fur
Bezahlung und gleiche die Einstellung und
Sozialleistungen. Weiterbeschaftigung alterer
Menschen ein.
der Einstellung,
Weiterentwicklung und Bindung von Die UPERIO Gruppe engagiert sich
Talenten wendet die fir die berufliche Integration von
UPERIO Gruppe Verfahren an, die Menschen mit Behinderung.

die Vielfalt féordern.
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Talentférderung
]

Die UPERIO Gruppe gewahrleistet die Weiterentwicklung der Kompetenzen
ihrer Beschaftigten durch zahlreiche Fortbildungs-programme - insbesondere
Uber die UPERIO Academy - und fordert Arbeitsplatzwechsel innerhalb der
Gruppe.

Die UPERIO Gruppe halt ihre Beschaftigten an, bei der Auslibung ihrer Tatigkeit
stets auf Qualitat zu achten.

Durch die Schaffung eines Umfelds, in dem Beschaftigte gemafl den
Grundsatzen und Regeln der Gruppe die Initiative ergreifen kénnen, férdern
FUhrungskrafte die Ubernahme von Verantwortung.

AKTIVER
UMWELTSCHUTZ

Umsetzung umweltfreundlicher Verfahren
]

In allen Landern, in denen die UPERIO Gruppe tatig ist, halt sie sich streng an die
anwendbaren Umweltschutzgesetze, vorschriften und stan-dards.

Mit Blick auf die Sorgen der Menschen und der Gesellschaft ist die
UPERIO Gruppe bestrebt, in allen Bereichen h&heren MaBstédben als diesen
gesetzlichen und behordlichen Bestimmungen gerecht zu werden, und beteiligt
sich an allen Standorten unter Einbeziehung ihrer Beschaftigten und Partner
aktiv an der Entwicklung und Umsetzung immer umweltfreundlicherer
Verfahren in ihren Geschaftsbereichen: verantwortungsvolles
Flottenmanagement flr eine langfristige Nutzung von Kranen und Zubehoér
durch regelmaBige Wartung und Uberholung; Management des von Kranen
stammenden  Stahls in  Recycling-Kanalen; optimiertes Lager- und
Transportmanagement durch ein dichtes Standortnetzwerk und einen
gemeinsam genutzten Lagerbestand flr alle Regionen; umweltbewusstes
Wassermanagement, insbesondere bei Reinigungsarbeiten; umweltbewusstes
Abfallmanagement; Elektrifizierung der Fahrzeugflotte; Uberwachung des
Kraftstoffverbrauchs der Fahrzeugflotte; Nutzung von Mietsystemen fur das
Management des Computer- und Telefonbestands, die mit wiederaufbereiteten
Geraten arbeiten; EinfUhrung von Telearbeit zur Reduzierung der Fahrten
zwischen Wohn- und Arbeitsort; Nutzung von Videokonferenzen zur
Reduzierung von Geschaftsreisen.
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Die UPERIO Gruppe tragt direkt zur Umsetzung der

folgenden Ziele fur eine nachhaltige Entwicklung bei:
Die UPERIO Gruppe will den 6kologischen Wandel aktiv gestalten.

Deshalb verpflichtet sie sich, den 6kologischen FuBabdruck aller

ihrer Unternehmen zu messen und zu reduzieren.

Die UPERIO Gruppe ergreift
konkrete MaBnahmen fUr den
Schutz der Umwelt, die
Bekampfung des Klimawandels
und den Schutz von Ressourcen
und mobéchte die Umwelt durch
die Bereitstellung der
entsprechenden personellen und
finanziellen Mittel dynamisch und
kontinuierlich zum Wohl ihrer
Kunden, ihrer Beschaftigten und
der Gesellschaft insgesamt
verbessern.

Umweltfragen sind in den
strategischen Plan der Gruppe
integriert  sowie Gegenstand
spezifischer mittel- und
langfristiger MafBRnahmenplane,
die auch Kennzahlen zur
Uberwachung der Ergebnisse
enthalten.
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Ziele fiir eine nachhaltige
Entwicklung

Die Agenda 2030 fur nachhaltige
Entwicklung wurde 2015 von allen
Mitgliedstaaten der Vereinten
Nationen verabschiedet. Sie ist ein
gemeinsamer Plan, ein
menschenwlrdiges Leben in allen
Teilen der Welt zu ermdglichen und
die natlrlichen Lebensgrundlagen
auf dem Planeten dauerhaft zu
bewahren. |hr Herzstlick sind die
17 Ziele fUr eine nachhaltige
Entwicklung - ein dringender
Aufruf zum gemeinsamen Handeln
an alle Lander, ob Industrie- oder
Entwicklungslander. Alle
Stakeholder sind aufgerufen, ihren
Beitrag zu leisten: Regierungen,

Zivilgesellschaft, Unternehmen,
Investoren, BlUrgerinnen und
Blrger.

Ein gesundes Leben fiUr alle Menschen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen fordern (Ziel 3)

Inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung gewahrleisten und
Mébéglichkeiten lebenslangen Lernens fur alle fordern (Ziel 4)

Dauerhaftes, breitenwirksames und nachhaltiges Wirtschaftswachstum,
produktive Vollbeschaftigung und menschenwlrdige Arbeit flr alle
fordern (Ziel 8)

Widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen, breitenwirksame und
nachhaltige Industrialisierung foérdern und Innovationen unterstltzen
(Ziel 9)

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, widerstandsfahig und nachhaltig
gestalten (Ziel 11)

Umgehend MalBnahmen zur Bekampfung des Klimawandels und seiner
Auswirkungen ergreifen (Ziel 13)

Umsetzungsmittel starken und die Globale Partnerschaft fUr nachhaltige
Entwicklung mit neuem Leben erflullen (Ziel 17).

GOOD HEALTH QUALITY DECENT WORK AND

AND WELL-BEING EDUCATION ECONOMIC GROWTH

13 :gm;[ 1 PARTNERSHIPS

FOR THE GOALS
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GEWAHRLEISTUNG VON

INTEGRITAT IM

GESCHAFTSVERKEHR

Die UPERIO Gruppe erwartet von ihren Beschiaftigten und Partnern, dass sie
sich in vorbildlicher Weise redlich verhalten. Fiir VerstoBe gegen Gesetze und
Vorschriften kdnnen die Gruppe und ihre Beschéaftigten strafrechtlich verfolgt

werden.

Korruptionsbekampfung
]

Der Begriff Korruption, der je nach
anwendbarem Recht unterschiedlich
definiert ist, umfasst im Allgemeinen alle
Handlungen, mit denen eine Person (die
korrumpierte Person) Geschenke,
Zusagen oder Vorteile jeder Art fUr sich
oder andere als Gegenleistung daflr
einfordert bzw. annimmt, eine ihrer
Position, ihren Pflichten oder ihrem
Mandat entsprechende Handlung
zugunsten eines Dritten (die korrupte
Person) auszuflUhren, zu unterlassen
oder zu verzdgern.

Geschenke, Zusagen oder Vorteile jeder
Art kdnnen direkte Vorteile sein, z.B.
Bargeld, Sachleistungen, Rabatte oder
unentgeltliche Arbeitsleistungen, oder
indirekte Vorteile, z.B. die Einstellung
befreundeter Personen oder die
Begleichung der Schulden einer anderen
Person.

Korruption kann von Personen aus der
Privatwirtschaft (Korruption in der
Privatwirtschaft) oder aus dem
offentlichen Sektor (Korruption im
offentlichen Sektor) begangen werden.
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Eine von der korrupten Person initiierte
korrupte Handlung wird als aktive
Korruption bezeichnet. Eine von der
korrumpierten Person initiierte korrupte
Handlung wird als passive Korruption
bezeichnet.

Bekampfung von
Vorteilsgewdhrung /
Vorteilsannahme

Vorteilsgewahrung liegt vor, wenn eine
Person flr eine Gegenleistung ihren
tatsachlichen oder vermeintlichen

Einfluss missbraucht, um
Auszeichnungen, Arbeitsplatze,
Vertrage oder eine sonstige

Entscheidung einer Behdrde oder einer
offentlichen Verwaltung zugunsten
eines Dritten zu erwirken.

Je nachdem, wer die Einflussnahme
initiiert, wird von Vorteilsgewahrung
bzw. Vorteilsannahme gesprochen.

Bekampfung von Insider-
Handel

Insider-Informationen sind wesentliche, nicht
offentlich bekannte Informationen, die sich
direkt oder indirekt auf ein oder mehrere

Wertpapiere bzw. Emittenten von
Wertpapieren beziehen und deren
Veroffentlichung den Kurs der

entsprechenden Wertpapiere bzw. den Kurs
der damit verbundenen Derivate erheblich
beeinflussen wirde.

Personen, die im Besitz  derartiger
Informationen sind, durfen die Wertpapiere
(bzw. die damit verbundenen Derivate) des
jeweiligen Emittenten weder direkt noch
indirekt Uber Dritte kaufen oder verkaufen,
solange die Informationen noch nicht
veroffentlicht worden sind.

Um die Gefahr einer ungewollten
Offenlegung von Insider-Informationen zu
vermeiden, sind Beschaftigte, die Kenntnis
solcher Informationen haben, zu absoluter
Vertraulichkeit verpflichtet. Insbesondere
durfen sie Insider-Informationen nicht in
Mitteilungen bzw. an Orten erwahnen, die
von Unbefugten eingesehen bzw. an denen
sie von Unbefugten mitgehért werden
kdbnnen.

Bei Unklarheit, ob es sich bei einer
bestimmten Information um eine Insider-
Information handelt, sind die Beschéaftigten
aufgefordert, ihre Vorgesetzten oder andere
befugte Personen (Finanz- oder
Rechtsabteilung) zu konsultieren.

Geldwaschebekampfung
]

Geldwasche ist das Einschleusen illegal
erwirtschafteter Gelder in den legalen
Finanz- und Wirtschaftskreislauf, um
ihren illegalen Ursprung zu verschleiern.

Die UPERIO Gruppe ergreift
angemessene MalBnahmen, um zu
verhindern, dass ihre Unternehmen fir
Geldwasche missbraucht werden.
Insbesondere Zahlungen mit Bargeld
oder anderen Inhaberinstrumenten sind
diesbezuglich risikobehaftet.

Die UPERIO Gruppe legt groRen Wert
auf die Einhaltung internationaler
BeschlUsse, Abkommen, Gesetze und
Vorschriften - in ihrer jeweils geltenden
Fassung - zu Ausfuhrkontrollen,
Finanzsanktionen und internationalen
Handels-beschrankungen in Bezug auf
die Lander, in denen die Gruppe tatig
ist.
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Vermeidung von Interessen-
konflikten
]

Ein Interessenkonflikt kann entstehen, wenn
die persdnlichen Interessen von Beschaftigten
oder die Interessen einer den Beschaftigten
nahestehenden naturlichen oder juristischen
Person im Widerspruch zu den Interessen der
UPERIO Gruppe stehen oder stehen kdénnten
und die Beschaftigten in der unparteiischen
Erfullung ihrer beruflichen Pflichten
beeintrachtigen bzw. den Anschein einer
solchen Beeintrachtigung erwecken kénnten.

Beschaftigte der UPERIO Gruppe, die sich
ihrer Meinung nach in einem solchen
Interessenkonflikt befinden, mulssen diesen
unverziglich melden.

DarUber hinaus muUssen Beschaftigte, bei
denen die Wahrscheinlichkeit far
Interessenkonflikte aufgrund ihrer Position
und ihrer Aufgaben besonders hoch ist,
regelmafig eine Erklarung abgeben, in der sie
entweder bestatigen, dass es keine
Interessenkonflikte gibt, oder Situationen
melden, die zu einem Interessenkonflikt fUhren
kdnnen.

Die diesbezlglich einzuhaltenden Verfahrens-
weisen werden darUber hinaus durch
gesetzliche Vorschriften und  Verfahren
geregelt, die sich je nach Land, Beruf und
Position unterscheiden.
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Einhaltung der Grundsatze des
Rechnungswesens und der

Finanzberichterstattung
I

Die Geschaftsvorfalle und Transaktionen
der Gruppe werden gemafB den jeweils
geltenden gesetzlichen Vorschriften und
internen Verfahren korrekt und
wahrheitsgetreu in den Blchern des
jeweiligen Unternehmens erfasst.

Insbesondere mussen alle Beschéaftigten,
die Buchungen vornehmen, korrekt und
redlich arbeiten und sicherstellen, dass fuar
jede Buchung entsprechende Belege
vorhanden sind.

Bei Uberweisungen ist besondere
Wachsamkeit erforderlich, insbesondere in
Bezug auf die Identitat der empfangenden
Person und den Grund der Uberweisung.

Alle  Zahlungen muUssen gemafl den
vertraglich vereinbarten Bedingungen
erfolgen und durfen nur flr tatsachlich
erbrachte Leistungen geleistet werden.

Bestehen Bedenken bezlglich der Herkunft
der Mittel, mUssen alle geleisteten bzw. zu
leistenden Zahlungen an den/die
Administrative & Financial Director der
Gruppe gemeldet werden. Dies gilt
insbesondere in folgenden Fallen:

» Ursprungs- bzw. Zielkonto sind
Bankkonten auf den Namen anderer
Parteien als der Vertragspartei. Diese
anderen Parteien sind der/dem
Beschaftigten unbekannt und wurden
bei Vertragsabschluss nicht angegeben.

* Ursprungs- bzw. Zielkonto sind
Bankkonten in Niedrigsteuerlandern

oder steuerfreien Landern.

Barzahlungen sind nicht zulassig.

Einhaltung der Richtlinie
flr Geschenke und
Einladungen

]

Geschenke und Einladungen sind
vielgestaltig und kdbnnen  z.B.
Einladungen zum Essen, zu einem
Sportereignis oder einer
Kulturveranstaltung sein.

Sie ké&bnnen von der Organisation
oder von einzelnen Beschaftigten
gewahrt bzw. angenommen werden.

Geschenke und Einladungen gehdren
zum Geschaftsleben dazu und stellen
an sich keine Korruption dar.

Unter bestimmten Umstanden kann
das Anbieten bzw. Annehmen eines
Geschenks oder einer Einladung
jedoch als korrupte Handlung gelten,
z.B. wenn damit eine Person zu einer
Handlung bzw. Unterlassung bewegt
werden soll, die im Widerspruch zu
ihren  gesetzlichen, vertraglichen
oder beruflichen Pflichten steht.
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Das Anbieten bzw. Annehmen von
Geschenken oder Einladungen
muss stets in Ubereinstimmung mit
den im jeweiligen Land
anwendbaren Gesetzen sowie mit
der Richtlinie fur Geschenke und
Einladungen des Geschéaftspartners
erfolgen, soweit eine solche
Richtlinie bekannt ist.

Geschenke oder Einladungen, die
den Anschein der Beeinflussung
einer Geschaftsbeziehung oder
Entscheidung erwecken, sind
grundsatzlich untersagt.

Die Annahme bzw. Einforderung
von Geschenken und Einladungen
fUr diese Zwecke durch Amtstrager
oder Mitarbeitende privater
Unternehmen, ob flUr sich oder
andere, stellt eine Straftat dar
(passive Korruption).

Werden Amtstragern Geschenke
oder Einladungen im eigenen
Namen oder im Namen Dritter
angeboten, damit die Amtstrager

ihren tatsachlichen oder
vermeintlichen Einfluss
missbrauchen, um

Auszeichnungen, Arbeitsplatze,
Vertrage oder eine sonstige
Entscheidung einer Behdérde oder
einer offentlichen Verwaltung
zugunsten des Schenkenden bzw.
Einladenden zu erwirken, stellt dies
ebenfalls eine Straftat dar
(Vorteilsgewahrung).
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Die Annahme bzw. Einforderung von
Geschenken und Einladungen fUr
diese Zwecke durch Amtstrager
entspricht dem Straftatbestand der
Vorteilsnahme.

Beschaftigte dirfen im Rahmen ihrer
beruflichen Tatigkeit ein Geschenk
oder eine Einladung von
angemessenem Wert (bis 100EUR
netto) anbieten, sofern damit keine
Beeinflussung von Entscheidungen
beabsichtigt ist. Derartige Geschenke
und Einladungen mussen als solche
verbucht werden.

Die Erstattung der damit
verbundenen Kosten Muss im
richtigen Konto verbucht und
ordnungsgemaf als Geschenk bzw.
Einladung unter Angabe des Namens
der empfangenden Person und des
Namens ihres Unternehmens
deklariert werden.

Erhalten Beschaftigte Geschenke oder
Einladungen im Wert von mehr als
100 EUR netto, muUssen sie dies ihren
Vorgesetzten schriftlich anzeigen.

-
|

Einhaltung der Grundsatze des freien Wettbewerbs

Die UPERIO Gruppe setzt sich fur die Bewahrung des freien und fairen Wettbewerbs ein
und handelt in Ubereinstimmung mit den anwendbaren Gesetzen und Verfahren, ohne

den Wettbewerb zu behindern.

Wahrung der

Vertraulichkeit
I

Alle Beschaftigten verpflichten sich,
interne und externe vertrauliche
Informationen bzw. personenbezogene
Daten, die ihnen bekannt werden, weder
direkt noch indirekt an Personen
auBerhalb der UPERIO Gruppe
weiterzugeben und auch nicht an andere
Beschaftigte innerhalb der Gruppe, die
diese Informationen oder Daten flUr die
ErfUllung ihrer beruflichen Pflichten nicht
unbedingt bendtigen.

FUr die Wahrung des Vertrauens sowohl
innerhalb der UPERIO Gruppe als auch
zwischen der Gruppe und ihren Kunden
und Partnern ist Diskretion unerlasslich.

Die UPERIO Gruppe setzt alles daran, die
Vertraulichkeit aller erhaltenen externen
Informationen zu wahren und diese
Informationen unter Anwendung aller
angemessenen Schutzmafnahmen nur
fUr genehmigte Zwecke zu verwenden.

Schutz von Vermdégenswerten
]

FUr den Schutz der Vermbdgenswerte der
Gruppe sind alle verantwortlich.

FUr den Schutz der Vermdgenswerte der
Gruppe sind alle verantwortlich.

Der Begriff Vermodgenswerte beschrankt
sich nicht auf Gebaude, Einrichtungen und
immaterielle Vermdgenswerte, wie sie das
Gesetz definiert. Zu den Vermdgenswerten
zahlen auch Ideen und Know-how, die von
den Beschaftigten der Gruppe entwickelt
wurden.

Listen von Kunden, Unterauftragnehmern
bzw. Zulieferern, Informationen Uber
Markte, technische oder kaufmannische
Verfahren, Verkaufsangebote, technische
Studien und sonstige Daten und
Informationen, die Beschaftigten im
Rahmen ihrer beruflichen Tatigkeit bekannt
werden, gehoéren ebenfalls dazu. Diese
Vermdgenswerte sind zu schitzen. Die
Pflicht zum Schutz dieser Vermdgenswerte
besteht auch nach Ausscheiden der
Beschaftigten aus der Gruppe weiter.

Finanzielle Mittel und Vermdbgenswerte der
Gruppe durfen nicht far unrechtmaBige,
private oder sonstige Zwecke, die keinen
Bezug zur Geschaftstatigkeit der Gruppe
haben, verwendet werden.

Alle Beschaftigten mit Zugang Zu
Dokumenten oder Informationen, die
geistiges, gewerbliches oder klnstlerisches
Eigentum bzw. direkt oder indirekt von der
Gruppe entwickeltes Know-how beinhalten,
mussen die Vertraulichkeit dieser
Dokumente bzw. Informationen wahren
und durfen sie weder verdffentlichen noch
anders als von der UPERIO Gruppe
genehmigt verwenden.
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Konzerninterne Beziehungen
]

Bei Geschaftsbeziehungen zwischen
mehreren Unternehmen der
UPERIO Gruppe sind sie untereinander
ebenso zur Redlichkeit verpflichtet
wie gegenlber Kunden, Zulieferern
und externen Partnern. Sie handeln im
Interesse der Gruppe und ergreifen
alle MaBnahmen, um Streitfadlle zu
vermeiden. Kann ein Streitfall nicht
vermieden  werden, suchen alle
Parteien nach einer gerechten L&sung,
wobei sie auf Versbhnung und
Transparenz setzen und in gutem
Glauben handeln.

ETHIK UND

Grundsatzlich sind alle Beschaftigten
verpflichtet, die Interessen des
Unternehmens zu wahren, flr das sie
arbeiten. Gleichzeitig verlangen die
Ubergeordneten Interessen der
Gruppe, dass die Beschaftigten
qualitativ hochwertige konzerninterne
Beziehungen pflegen und in allen
Bereichen flUr reibungslose Ablaufe
sorgen: bei Vertragsabschlissen im
Rahmen der gewodhnlichen
Geschaftstatigkeit, in kaufmannischen
oder finanziellen Fragen und
insbesondere im Personalmanagement,
z.B. in Fragen der konzerninternen
Mobilitat.

VERHALTENSKODEX DIE

UMSETZUNG

Geltungsbereich
]

Der Ethik- und Verhaltenskodex soll
sicherstellen, dass die UPERIO Gruppe
in ihrer Geschéaftstatigkeit jederzeit
redlich handelt.

Alle Unternehmen der UPERIO Gruppe

erhalten diesen Kodex und wenden ihn
an.
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Alle Beschaftigten der UPERIO Gruppe
sind verpflichtet, gemaR dem Kodex
und den ihm zugrundeliegenden
Grundsatzen zu handeln.

Vertrage, die mit Partnern,
Unterauftragnehmern, Zulieferern,
Kunden oder Intermediaren
abgeschlossen werden, mussen den
Grundsatzen dieses Ethik- und

Verhaltenskodex entsprechen.

Steuerung und Koordination
]

Zur Gewahrleistung der optimalen Vermittlung und Einhaltung der Grundsatze und
Werte, die in diesem Ethik- und Verhaltenskodex beschrieben werden, hat die
UPERIO Gruppe eine Steuerungs- und Koordinationsstruktur eingerichtet, die dem
Profil der Gruppe und ihren operativen Gegebenheiten entspricht.

Dieser Struktur gehoéren an:

« Der CSR-Ausschuss (Corporate Social

Responsibility - Grundsatze gesellschaft-
licher Verantwortung) innerhalb des
Aufsichtsrats: Er beteiligt sich an der
Definition von Verhaltensregeln fir
FUhrungskrafte und Teammitglieder in
Bezug auf ihre ethische, soziale und
okologische Verantwortung,
gewahrleistet die Einhaltung dieser
Regeln und prift die CSR-Strategie der
UPERIO Gruppe sowie die Inhalte ihrer
CSR-Berichte.

Der Prufungsausschuss innerhalb des
Aufsichtsrats: Er sorgt insbesondere
daflr, dass die von der Gruppe
angewandten
Rechnungslegungsgrundsatze den an-
wendbaren Standards entsprechen,
pruft die Einzel- und KonzernabschllUsse
und gewahrleistet die wirksame
Umsetzung interner Kontrollverfahren
und Risiko-managementmaflnahmen
innerhalb der Gruppe.

Der Ernennungs- und VerguUtungs-
ausschuss innerhalb des Aufsichtsrats:
Seine Aufgabe ist die jahrliche Prifung
aller relevanten Angelegenheiten und die
Erarbeitung von Vorschlagen und
Stellungnahmen fUr den Aufsichtsrat in
Bezug auf: i. die Ernennung, Vergltung
und Sozialleistungen far leitende
Angestellte; ii. die Ernennung von
Aufsichtsrats-mitgliedern und die Hohe
der jahrlichen VergUtung far
Aufsichtsratsmitglieder.

« Der Exekutivausschuss der Gruppe,
bestehend aus Vertreterinnen und
Vertretern verschiedener Bereiche der
UPERIO Gruppe: Er ist speziell daflr
zustandig, die Grundsatze des Ethik-
und Verhaltenskodex Zu
kommunizieren, die Entwicklung von
Best Practices in den im Kodex
behandelten Bereichen zu férdern, die
Einhaltung des Kodex Zu
gewahrleisten und die Risiken zu
analysieren und zu priorisieren, die auf
Grundlage der regelmafig
aktualisierten Risikokartierung
ermittelt werden. Zudem ist er fUr das
Management des fur die gesamte
Gruppe eingerichteten
Whistleblowing-Systems und die
Aufsicht darUber zustandig.

« Der/Die CSR & Communications
Manager berichtet an den/die CEO
der UPERIO Gruppe und ist fur die
Umsetzung der Grundsatze des Ethik-
und Verhaltenskodex sowie fUr die
Forderung von Best Practices in den
im Kodex behandelten Bereichen
zustandig.

« Der/Die Compliance Manager
berichtet an den/die Administrative &
Financial Director und ist flr die
Umsetzung der Vorschriften und
Verfahren der UPERIO Gruppe sowie
far die PrUfung der Einhaltung der
Verfahren zustandig.
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Instrumente
I 'ﬁ

Risikokartierung

Durch Risikokartierung k&énnen die
Risiken ermittelt und priorisiert werden,
denen die Gruppe durch kodexwidriges
Verhalten ausgesetzt ist, insbesondere
externe Korruptionsversuche und
schwere Verletzungen von
Menschenrechten, grundlegenden
Freiheiten, der persdnlichen Sicherheit
und des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes.

Diese Risiken werden in Bezug auf
unsere Partner, geografische Regionen
und Geschaftsbereiche beurteilt.

Die Kartierung wird regelmafig
aktualisiert, um  Veranderungen in
unserem Geschaftsumfeld Rechnung zu
tragen.

Uberwachung und interne Kontrollen

Die Uberwachung der Einhaltung des
Ethik- und Verhaltenskodex ist in das
bestehende interne Kontrollsystem der
UPERIO Gruppe integriert.

Die von der UPERIO Gruppe
eingerichteten internen und externen
Kontrollverfahren fUr die Buchhaltung
stellen sicher, dass ihre Konten nicht zur
Verschleierung von Korruption oder
Vorteils-gewahrung/Vorteilsnahme
verwendet werden. Zudem erméglichen
sie eine Bewertung der ergriffenen Due-
Diligence-MaBnahmen zur Pravention
und Bekampfung von Korruption und
Vorteilsgewahrung/Vorteilsnahme in
jeder Form.

Schulung

Die UPERIO Gruppe verfugt Uber
angemessene Schulungsinstrumente.

Die Definition der Schulungsinhalte
und die Auswahl der zu schulenden
Beschaftigten erfolgt auf Grundlage
der Risikokartierung (in Bezug auf
Stellenprofil, Region und Tatigkeit).
FUhrungskrafte und Teammitglieder,
die in Bezug auf Korruption,
Vorteilsgewahrung/Vorteilsnahme und
Geldwasche dem gréBten Risiko
ausgesetzt sind, werden regelmafig
geschult.

Damit Personen, die in der
Personalgewinnung tatig sind oder
Director- bzw. Manager-Funktionen
ausUben, ihrer sozialen Verantwortung
gerecht werden kénnen, werden sie in
der Pravention von Diskriminierung
geschult. Zudem werden alle
Einstellungsverfahren Gberwacht.
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DisziplinarmaBnahmen @

VerstoBen Beschaftigte gegen den Ethik-

und Verhaltenskodex bzw.

allgemein gegen die Internen Regelungen des Unternehmens, bei dem sie
tatig sind, kann dies als Fehlverhalten betrachtet werden.

Bei Bedarf kann die UPERIO Gruppe

geeignete und angemessene

MaBnahmen in Ubereinstimmung mit den Internen Regelungen (oder einem
gleichwertigen Dokument) und mit den anwendbaren Gesetzen und
Vorschriften ergreifen, um die festgestellte Verletzung zu beenden,

einschlieBlich Disziplinarmaf3nahmen,
angemessen und verhaltnismafiig sind.

Whistleblowing-Verfahren

Sind Beschaftigte unsicher, wie sie sich
in einer gegebenen Situation korrekt
verhalten oder wie die Grundsatze des
Kodex auszulegen sind, oder
beobachten Beschaftigte direkt oder
indirekt einen Versto3 gegen den
Kodex, sollten sie sich an ihre
Vorgesetzten oder die HR-Abteilung
wenden bzw. eine Meldung Uber das
Whistleblowing-System einreichen.

Die Gruppe hat ein von einem externen
Anbieter betriebenes Whistleblowing-
System eingerichtet, das der direkten
Aufsicht des Exekutivausschusses
untersteht. Das System sammelt und
verarbeitet eingegangene Meldungen
von Beschaftigten Uber VerstdBe bzw.
potenzielle VerstdiRe gegen die
Grundsatze dieses Kodex.

die der Schwere der Verletzung

Das Whistleblowing-System steht allen
Beschaftigten zur Verflgung und ist
per E-Mail unter :

https://uperio.integrityline.app/

GemafR den geltenden Vorschriften
gewahrleistet dieses System die
Vertraulichkeit des Verfahrens im
Rahmen des anwendbaren Rechts.

Repressalien gegen Personen, die in
gutem Glauben von diesem System
Gebrauch gemacht haben, werden
nicht geduldet, auch wenn sich der
einer Meldung zugrundeliegende
Verdacht als unzutreffend erweist.
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